DZIENNIK USTAW

RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Warszawa, dnia 13 czerwca 2013 r.

Poz. 675

USTAWA
z dnia 28 maja 2013 r.

o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw"

Art. 1. W ustawie z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy (Dz.U. z1998r. Nr2l, poz.94, z pézn. zm.”)

wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) po art. 179 dodaje si¢ art. 179'-179° w brzmieniu:

LArt. 179", Pracownica, nie pozniej niz 14 dni po porodzie, moze zlozy¢ pisemny wniosek o udzielenie jej,
bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze wynikajacym
zart. 182" § 1, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182"
§ 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

Art. 179%. § 1. W przypadku, oktérym mowa wart. 179', pracownica moze zrezygnowa¢ z korzystania
z dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgéci 1 powrdcic do pracy.

D

2)

Niniejsza ustawa zmienia si¢ ustawy: ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, ustawe z dnia 6 kwietnia 1990 r.
o Policji, ustawg z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej, ustawe z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarne;j,
ustawe z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zoknierzy zawodowych oraz ich rodzin, ustawe z dnia 18 lutego 1994 r.
o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Shuizby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura
Ochrony Rzadu, Pafnstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin, ustawe z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b niepelnosprawnych, ustawe z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikoéw jednostek sfery budzetowej, ustawe z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych,
ustawe z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pienigznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby i macierzynstwa,
ustawe¢ z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu, ustawe z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego
oraz Agencji Wywiadu, ustawe z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o stuzbie wojskowej Zotierzy zawodowych, ustawe¢ z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawe z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
ustawe z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym, ustawe z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby
Kontrwywiadu Wojskowego oraz Shuizby Wywiadu Wojskowego, ustawe zdnia 9 czerwca 2006r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawe z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno$ci pracodawcy, ustawe
z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw, ustawe z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie
Celnej, ustawe z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wigziennej, ustaw¢ z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki,
ustawe z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki, ustaw¢ z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk oraz
ustawe z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego traktowania.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 iNr 221,
poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 iNr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 i 1110 oraz z 2013 r. poz. 2.
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2)

3)

§ 2. Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z dodatkowego urlopu
macierzynskiego w cato$ci lub w czesci, wterminie nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 12, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zlozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie mu dodatkowego urlopu macierzynskiego w catosci lub w czgsci, w terminie nie krotszym niz
14 dni przed rozpoczgciem korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego albo zczgsci takiego urlopu;
pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179°. § 1. W przypadku, o ktorym mowa w art. 179", pracownica moze zrezygnowaé z korzystania z urlopu
rodzicielskiego w cato$ci lub w czesci i powrdci¢ do pracy.

§ 2. Pracownica sktada pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji z korzystania z urlopu rodzicielskiego
w catosci lub wczgsci, wterminie nie krotszym niz 14 dni przed przystapieniem do pracy; pracodawca jest
obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownicy.

§ 3. W przypadku, o ktorym mowa w § 1 12, pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zlozy¢ pisemny
wniosek o udzielenie mu urlopu rodzicielskiego w catosci Iub w czgéci, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed
rozpoczgciem korzystania z urlopu rodzicielskiego albo zczegsci takiego urlopu; pracodawca jest obowiazany
uwzgledni¢ wniosek pracownika-ojca wychowujacego dziecko.

Art. 179%. § 1. Pracownik-ojciec wychowujacy dziecko moze zrezygnowac z korzystania z czesci dodatkowego
urlopu macierzynskiego albo z cze¢$ci urlopu rodzicielskiego, udzielonych zgodnie z art. 179% § 3 albo z art. 179° § 3.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, do pracownika-ojca wychowujacego dziecko stosuje si¢ odpowiednio
art. 179% § 2, a do pracownicy — odpowiednio art. 1797 § 3, jezeli skorzystata z pozostalej czesci dodatkowego urlopu
macierzynskiego albo z pozostatej cz¢sci urlopu rodzicielskiego.

Art. 179°. W przypadku gdy pracownica oraz pracownik-ojciec wychowujacy dziecko dziela miedzy siebie
dodatkowy urlop macierzynski albo urlop rodzicielski zgodnie zzasadami okreslonymi w art. 179% art. 179° lub
art. 179*, stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 182' § 2 lub art. 182'* § 2.”;

w art. 180 § 3 otrzymuje brzmienie:

,»§ 3. Nie wigcej niz 6 tygodni urlopu macierzynskiego moze przypadaé przed przewidywang datg porodu.”;

art. 182" otrzymuje brzmienie:

LArt. 1821, § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego pracownik ma prawo do dodatkowego
urlopu macierzynskiego w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktérych mowa w art. 180 § 1 pkt 2-5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo albo w dwoch czgsciach przypadajacych
bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie
krétszym niz 14 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 4. We wniosku o udzielenie dodatkowego urlopu macierzynskiego okresla si¢ termin zakonczenia urlopu
macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy drugiej czesci dodatkowego urlopu macierzynskiego — termin
zakonczenia pierwszej czgsci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu.

§ 5. Pracownik moze faczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pracy u
pracodawcy udzielajacego tego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pozostata cz¢s¢ wymiaru czasu pracy.

§ 6. W przypadku, o ktorym mowa w § 5, podjecie pracy nastepuje na pisemny wniosek pracownika, sktadany
w terminie nie krotszym niz 14 dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktérym pracownik wskazuje wymiar
czasu pracy oraz okres, przez ktéry zamierza taczy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego
z wykonywaniem pracy. Pracodawca uwzglednia wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu na
organizacj¢ pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
pracodawca informuje pracownika na piSmie.

§ 7. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180
§ 6'-7, art. 180" § 2, art. 182 zdanie pierwsze i art. 183" § 1 stosuje si¢ odpowiednio.”;
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4)

5)
6)

7)

8)

9)

po art. 182" dodaje si¢ art. 182" w brzmieniu:

LArt. 182" § 1. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze
okreslonym w art. 182" § 1 pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego w wymiarze do 26 tygodni — niezaleznie
od liczby dzieci urodzonych przy jednym porodzie.

§ 2. Urlop rodzicielski jest udzielany jednorazowo albo nie wigcej niz w trzech cze¢$ciach, z ktérych zadna nie
moze by¢ krotsza niz 8 tygodni, przypadajacych bezposrednio jedna po drugiej — w wymiarze wielokrotnosci
tygodnia.

§ 3. Z urlopu rodzicielskiego moga jednoczesnie korzysta¢ oboje rodzice dziecka. W takim przypadku laczny
wymiar urlopu nie moze przekracza¢ wymiaru okreslonego w § 1.

§ 4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany w terminie nie krétszym niz
14 dni przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu; pracodawca jest obowigzany uwzglgdni¢ wniosek pracownika.

§ 5. We wniosku o udzielenie urlopu rodzicielskiego okresla si¢ termin zakonczenia dodatkowego urlopu
macierzynskiego, a w przypadku gdy wniosek dotyczy kolejnej czesci urlopu rodzicielskiego — termin zakonczenia
poprzedniej cze¢sci tego urlopu oraz okres dotychczas wykorzystanego urlopu. Pracownik sktadajacy wniosek dotacza
do wniosku pisemne o$wiadczenie o braku zamiaru korzystania z urlopu przez okres wskazany we wniosku przez
drugiego zrodzicow dziecka albo o okresie, w ktorym drugi z rodzicow dziecka zamierza korzysta¢ z tego urlopu
w okresie objetym wnioskiem.

§ 6. Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180
§ 6'—7, art. 180" § 2 zdanie pierwsze, art. 182 zdanie pierwsze, art. 182' § 516, art. 183" § 1 oraz art. 183* stosuje si¢
odpowiednio.”;

uchyla sie art. 1827

po art. 182° dodaje si¢ art. 182* w brzmieniu:

LArt. 182%. § 1. Pracownik, nie pézniej niz 14 dni po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, moze zlozy¢ pisemny wniosek
o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 183 § 3, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu
rodzicielskiego w pelnym wymiarze wynikajacym z art. 182" § 1; pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownika.

§ 2. W przypadku, o ktorym mowa w § 1, przepisy art. 179°—179° stosuje si¢ odpowiednio.”;
w art. 183:
a) § 314 otrzymuja brzmienie:
,»$ 3. Pracownik ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze:
1) do 6 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni — w przypadkach, o ktorych mowa w § 1 pkt 2-5,
3) do 3 tygodni — w przypadku, o ktérym mowa w § 2.
§ 4. Do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5,
art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt4, art. 166 pkt4, art. 177, art. 180 § 6'—7, art. 180" § 2, art. 182" §2-6
iart. 183" § 1 stosuje sie odpowiednio.”,
b) dodaje si¢ § 5 w brzmieniu:

,,§ 5. Pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego; przepisy art. 182" stosuje si¢ odpowiednio.”;

art. 184 otrzymuje brzmienie:

»Art. 184. Za czas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego oraz
urlopu rodzicielskiego przystuguje zasilek macierzynski na zasadach i warunkach okreslonych odrgbnymi
przepisami.”;

w art. 186 § 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesigcy ma prawo do urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat
w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia przez nie 5 roku zycia. Do
sze$ciomiesigcznego okresu zatrudnienia wlicza si¢ poprzednie okresy zatrudnienia.”;
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10) art. 189" otrzymuje brzmienie:

LArt. 189", Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sa zatrudnieni, z uprawnien okreslonych w art. 148
pkt 3, art. 178 § 2, art. 182" § 1, art. 183 § 3, art. 186 § 112, art. 186" § 1 i art. 188 moze korzysta¢ jedno z nich.”.

Art. 2. W ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z2006 r. Nr 97, poz. 674, z pézn. zm.”)

w art. 66 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. W razie niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w calosci lub czgéci w okresie ferii szkolnych z powodu
niezdolnos$ci do pracy wywotanej choroba lub odosobnieniem w zwiazku z chorobg zakazna, urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, odbywania ¢wiczen wojskowych
albo krotkotrwatego przeszkolenia wojskowego — nauczycielowi przystuguje urlop wciaggu roku szkolnego,
w wymiarze uzupetniajacym do 8 tygodni. Urlop uzupehiajacy wciggu roku szkolnego przysluguje réwniez
dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoly, ktorzy na polecenie lub za zgoda organu prowadzacego szkote nie
wykorzystali urlopu wczasie ferii szkolnych zpowodu wykonywania zadan zleconych przez ten organ lub
prowadzenia w szkole inwestycji albo kapitalnych remontow.”.

Art. 3. W ustawie z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. 22011 r. Nr 287, poz. 1687, ze zm.”) wprowadza si¢

nastgpujace zmiany:

1))

2)

3)

art. 44 otrzymuje brzmienie:

»Art. 44. 1. Policjanta nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 41 ust. 1 pkt 3 14 oraz ust. 2 pkt 2,3,516.

2. W razie zwolnienia policjanta ze stuzby na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 5 i 6 w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przyshuguje mu
uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 79 dodaje si¢ art. 79a w brzmieniu:

,Art. 79a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastepstwa policjanta w czasie jego nieobecno$ci w stuzbie w zwigzku
z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

po art. 121 dodaje si¢ art. 121a w brzmieniu:

,Art. 121a. 1. Miesigczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie policjanta za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 121 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie policjanta-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni po porodzie,
wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 121 ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, ktory we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie iwystagpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem

3)

4)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2006 r. Nr 170, poz. 1218 i Nr 220, poz. 1600,
22007 r. Nr 17, poz. 95, Nr 80, poz. 542, Nr 102, poz. 689, Nr 158, poz. 1103, Nr 176, poz. 1238, Nr 191, poz. 1369 i Nr 247,
poz. 1821, 22008 r. Nr 145, poz. 917 i Nr 227, poz. 1505, 22009 r. Nr 1, poz. 1, Nr 56, poz. 458, Nr 67, poz. 572, Nr 97, poz. 800,
Nr 213, poz. 1650 i Nr 219, poz. 1706, z 2011 r. Nr 149, poz. 887 i Nr 205, poz. 1206 oraz z 2012 r. poz. 908 i 1544.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z2011r. Nr217, poz. 1280 i Nr 230, poz. 1371,
72012 1. poz. 627, 664, 908, 951 1 1529 oraz z 2013 r. poz. 628.
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rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Policjantowi, ktory z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia, o ktérym
mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci
albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe
wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania
uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 4. W ustawie z dnia 12 pazdziernika 1990 r. o Strazy Granicznej (Dz. U. z2011r. Nr 116, poz. 675, z pozn.

zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

art. 48 otrzymuje brzmienie:

,Art. 48. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze shuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
z wyjatkiem przypadkow okre§lonych w art. 45 ust. 1 pkt 3 14, ust. 2 pkt 2, 3, 5, 71 10 oraz ust. 3.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 45 ust. 2 pkt 5 lub 7 w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 83 dodaje si¢ art. 83a w brzmieniu:

,Art. 83a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza wczasie jego nieobecnosci w stuzbie
w zwiagzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prac¢ na
czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

po art. 125 dodaje si¢ art. 125a w brzmieniu:

,Art. 125a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% miesi¢gcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 125 ust. 1.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 125 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 125 ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry zuwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80% uposazenia,
o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czegsci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

5)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 170, poz. 1015, Nr 171,
poz. 1016 1 Nr 230, poz. 1371, 22012 r. poz. 627, 664, 769 1 951 oraz z 2013 r. poz. 628.
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Art. 5. W ustawie z dnia 24 sierpnia 1991 r. o Panstwowej Strazy Pozarnej (Dz. U. z 2009 r. Nr 12, poz. 68, z pozn.

zm.”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

2)

3)

4)

3)

art. 46 otrzymuje brzmienie:

,,Art. 46. Strazaka nie mozna zwolni¢ ze shuzby w okresie ciazy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w art. 43 ust. 2 pkt 314 oraz ust. 3 pkt 2,415.”;

w art. 69 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Strazakowi zwolnionemu ze shuzby na podstawie art. 43 ust. 3 pkt4 w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego, przyshuguje uposazenie
na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym, do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 69 dodaje si¢ art. 69a w brzmieniu:

,Art. 69a. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa strazaka w czasie jego nieobecnosci w stuzbie w zwiagzku
z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony, obejmujacy czas tej niecobecnosci.”;

w art. 71b w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,”;

po art. 105 dodaje si¢ art. 105a w brzmieniu:

,Art. 105a. 1. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 105 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie strazaka za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie strazaka-kobiety, ktoéra we wniosku, zlozonym nie pdzniej niz 14 dni po porodzie,
wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80% miesi¢cznego
uposazenia, o ktorym mowa w art. 105 ust. 1, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do strazaka, ktory we wniosku, zlozonym nie podzniej niz 14 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie iwystgpieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Strazakowi, ktéry z uwagi na wniosek ztozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymatl 80% uposazenia, o ktdrym mowa
w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci albo
w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego
czgsci lub wprzypadku rezygnacji zurlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje jednorazowe
wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania
uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 6. W ustawie z dnia 10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym zolnierzy zawodowych oraz ich rodzin

(Dz. U. 22013 r. poz. 666) w art. 5 wprowadza si¢ nast¢pujace zmiany:

1))

ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Podstawe¢ wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne Zolierzowi zawodowemu
w ostatnim miesigcu pelnienia zawodowej stuzby wojskowej, z zastrzezeniem ust. 2—4 oraz art. 32b.”;

6)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 18, poz. 97, 22010 r. Nr 127, poz. 857,
Nr 182, poz. 1228, Nr 238, poz. 1578 1 Nr 239, poz. 1589, z2011 r. Nr 117, poz. 677, Nr 171, poz. 1016 i Nr 207, poz. 1230 oraz
z 2012 1. poz. 664.
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2) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia
wysoko$ci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, w zwiazku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 7. Wustawie zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Biura Ochrony Rzadu, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby
Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z 2013 r. poz. 667) w art. 5 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
,,1. Podstawe wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej stanowi uposazenie nalezne funkcjonariuszowi na
ostatnio zajmowanym stanowisku, z zastrzezeniem ust. 2—4 i art. 33b.”;
2) dodaje si¢ ust. 4 w brzmieniu:

4. Przy ustalaniu podstawy wymiaru emerytury lub renty inwalidzkiej nie uwzglednia si¢ zmniejszenia
wysoko$ci uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1, w zwiazku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego oraz urlopie rodzicielskim.”.

Art. 8. W ustawie z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepeosprawnych (Dz. U. z2011r. Nr 127, poz. 721, zpozn. zm.”) wart. 21 wust. 5 po pkt 1 dodaje si¢ pkt la
w brzmieniu:

»la) przebywajacych na urlopie rodzicielskim;”.

Art. 9. W ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080, z p6zn. zm.”) w art. 2 w ust. 3 po pkt 6 dodaje si¢ pkt 6a w brzmieniu:

,0a) korzystania z urlopu rodzicielskiego,”.

Art. 10. W ustawie z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z2009 r. Nr 205,
poz. 1585, z pozn. zm.”) w art. 9 ust. 6b otrzymuje brzmienie:

,,0b. Pracownik, ktory taczy dodatkowy urlop macierzynski, dodatkowy urlop na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlop rodzicielski z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajgcego tego urlopu na zasadach
okreslonych wart. 182" § 5 Kodeksu pracy, podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym, z obu
tytutow.”.

Art. 11. W ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spolecznego w razie
choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2010 r. Nr 77, poz. 512, z p6zn. zm.'”) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 29:
a) uchyla sie ust. 3,

b) ust. 4a otrzymuje brzmienie:

»4a. W razie skrocenia okresu pobierania zasitku macierzynskiego na wniosek ubezpieczonej—matki
dziecka po wykorzystaniu przez nig zasitku za okres co najmniej 14 tygodni, zasitek ten przystuguje

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2011 . Nr 171, poz. 1016, Nr 209, poz. 1243 i 1244
iNr 291, poz. 1707,z 2012 r. poz. 986 i 1456 oraz z 2013 r. poz. 73.

®  Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 1999 r. Nr 72, poz. 802 i Nr 110, poz. 1255,
72002 r. Nr 74, poz. 676, z 2003 r. Nr 199, poz. 1939 i Nr 223, poz. 2217, 22004 r. Nr 116, poz. 1202, z 2005 r. Nr 249, poz. 2104,
z 2006 r. Nr 34, poz. 243 i Nr 104, poz. 708 1 711, z 2009 r. Nr 157, poz. 1241 oraz z 2012 r. poz. 819.

) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 218, poz. 1690, z 2010 r. Nr 105, poz. 668,
Nr 182, poz. 1228, Nr 225, poz. 1474, Nr 254, poz. 1700 i Nr 257, poz. 1725, z2011 r. Nr 45, poz. 235, Nr 75, poz. 398, Nr 138,
poz. 808, Nr 171, poz. 1016, Nr 197, poz. 1170, Nr 199, poz. 1175, Nr 232, poz. 1378 i Nr 291, poz. 1706 oraz z 2012 r. poz. 611,
637,769, 1342 1 1548.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 225, poz. 1463, z2011 r. Nr 113, poz. 657
1 Nr 149, poz. 887 oraz z 2012 r. poz. 622.
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2)

3)

ubezpieczonemu—ojcu dziecka, ktory uzyskal prawo do urlopu macierzynskiego lub przerwat dziatalnosé
zarobkowa w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem. Przepis stosuje si¢ odpowiednio w przypadku
skrocenia okresu urlopu macierzynskiego na wniosek matki, ktora korzystata z prawa do tego urlopu na podstawie
przepisd6w odrebnych.”,

¢) ust. 5 otrzymuje brzmienie:

,»>. Zasitek macierzynski przystuguje przez okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu
rodzicielskiego, z zastrzezeniem ust. 6.”,

d) wust. 7 otrzymuje brzmienie:

,»7. Wysokos$¢ zasitku macierzynskiego pomniejsza si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, w ktorym
pracownik taczy korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajagcego takiego
urlopu.”;

art. 29a otrzymuje brzmienie:

»Art. 29a. Zasitek macierzynski przystuguje réwniez ubezpieczonemu—ojcu dziecka przez okres ustalony
przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego lub
okres urlopu rodzicielskiego przystugujacego pracownikowi—ojcu wychowujacemu dziecko.”;

art. 31 otrzymuje brzmienie:

»Art. 31. 1. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego wynosi 100%
podstawy wymiaru zasitku.

2. Miesigczny zasitek macierzynski za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% podstawy wymiaru zasitku.

3. Miesigczny zasitek macierzynski w przypadku:
1) ubezpieczonej bedacej pracownica, ktéra ztozyta wniosek, o ktorym mowa w art. 179" Kodeksu pracy,

2) ubezpieczonej niebgdacej pracownica, ktora wniosek o wyptlate zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy
okresowi dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze oraz za okres odpowiadajacy okresowi
urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze ztozyta w terminie i na zasadach okre§lonych w art. 179" Kodeksu

pracy,
3) ubezpieczonego bedacego pracownikiem, ktory ztozyt wniosek, o ktorym mowa w art. 182* Kodeksu pracy,

4) ubezpieczonego niebedacego pracownikiem, ktory wniosek o wyplate zasitku macierzynskiego za okres
odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze oraz za
okres odpowiadajacy okresowi urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze ztozyt w terminie ina zasadach
okreslonych w art. 182* Kodeksu pracy

—wynosi 80% podstawy wymiaru zasitku za caly okres odpowiadajacy okresowi urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego.

4. W przypadku rezygnacji z zasitku macierzynskiego za okres odpowiadajacy okresowi dodatkowego urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czgsci albo okresowi dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego cz¢sci lub w przypadku rezygnacji z zasitku za okres odpowiadajacy
okresowi urlopu rodzicielskiego w petnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie pobranego zasitku
macierzynskiego do 100% podstawy wymiaru zasitku, pod warunkiem niepobrania zasitkow macierzynskich za okres
odpowiadajacy okresom tych urlopéw. Przepisy art. 64 stosuje si¢ odpowiednio.

5. Do zasitku macierzynskiego stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ust. 4 oraz art. 12 ust. 1 i ust. 2 pkt 1 i3.”.
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Art. 12. W ustawie z dnia 16 marca 2001 r. o Biurze Ochrony Rzadu (Dz. U. z2004 r. Nr 163, poz. 1712, z pdzn.
zm.'") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) po art. 30a dodaje si¢ art. 30b w brzmieniu:

,Art. 30b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnosci w stuzbie
w zwiagzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prac¢ na
czas okre$lony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

2) wart. 38 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okre$lonych w art. 35 ust. 1 pkt4, 518 oraz ust. 2 pkt 2, 31 5.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 35 ust. 2 pkt 5 w okresie cigzy, w czasie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego przysluguje mu
uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

3) po art. 108 dodaje si¢ art. 108a w brzmieniu:

,Art. 108a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 108.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesigcznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 108.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku, ztozonym nie poézniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktérym mowa w art. 108, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry zuwagi na wniosek zltozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80% uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czgséei albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 13. W ustawie z dnia 24 maja 2002 r. o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego oraz Agencji Wywiadu (Dz. U.
22010 1. Nr 29, poz. 154, z pozn. zm.'”) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 64 ust. 1 i 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okres$lonych w art. 54 ust. 3, art. 60 ust. 1 pkt 314 orazust. 2 pkt2,3,516.

' Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2004 r. Nr 210, poz. 2135, z 2006 r. Nr 104, poz. 708
i 711, 22008 r. Nr 66, poz. 402, z 2009 r. Nr 22, poz. 120 i Nr 85, poz. 716, z 2010 r. Nr 127, poz. 857, Nr 182, poz. 1228 i Nr 238,
poz. 1578,z2011 r. Nr 117, poz. 677, z 2012 r. poz. 664 oraz z 2013 r. poz. 444 1 628.

12 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2010r. Nr 182, poz. 1228 iNr238, poz. 1578,
72011 r. Nr 53, poz. 273, Nr 84, poz. 455, Nr 117, poz. 677 i Nr 230, poz. 1371, z2012 r. poz. 627 1 908 oraz z 2013 r. poz. 628.
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2)

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 54 ust. 3 iart. 60 ust. 2 pkt5 16 w okresie
cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciazy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 136 dodaje si¢ art. 136a w brzmieniu:

,Art. 136a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktorym mowa w art. 136.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku, ztozonym nie poédzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 136, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry zuwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80% uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czegséci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 14. W ustawie z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o shuzbie wojskowej zolierzy zawodowych (Dz. U. z 2010 r. Nr 90,

poz. 593, z pozn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1))

2)

w art. 65 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,,1. Zotierzowi zawodowemu przystuguje urlop macierzynski, dodatkowy urlop macierzynski, urlop na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego, urlop ojcowski oraz
urlop rodzicielski na zasadach i w wymiarze okreslonych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z pozn. zm."?).”;

w art. 89 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W okresie urlopu, zwolnienia od zaj¢¢ stuzbowych z powodu choroby albo pozostawania w rezerwie kadrowe;j
lub dyspozycji zotlnierz zawodowy otrzymuje, z zastrzezeniem art. 90 ust. 1-1d, uposazenie zasadnicze wraz
z dodatkami o charakterze stalym, nalezne na ostatnio zajmowanym stanowisku shluzbowym, zuwzglednieniem
powstatych w tym okresie zmian majacych wptyw na prawo do uposazenia lub jego wysoko$¢.”;

13)

14)

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. 22010 r. Nr 107, poz. 679, Nr 113, poz. 745, Nr 127,
poz. 857, Nr 182, poz. 1228 iNr 238, poz. 1578 oraz z2011r. Nr22, poz. 114, Nr 112, poz. 654, Nr 122, poz. 696, Nr 171,
poz. 1016 i Nr 236, poz. 1396.

Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz. 668 i Nr 113, poz. 717, z 1999 r.
Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28,
poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz. 1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213,
poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001, Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68,
poz. 610, Nr 86, poz. 732 i Nr 167, poz. 1398, z2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 iNr 221,
poz. 1615, 22007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr 225, poz. 1672, z2008 r. Nr 93,
poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460 i Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458, Nr 58, poz. 485, Nr 98,
poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115, poz. 958, Nr 157, poz. 1241 iNr 219, poz. 1704, z2010 r. Nr 105, poz. 655, Nr 135, poz. 912,
Nr 182, poz. 1228, Nr 224, poz. 1459, Nr 249, poz. 1655 i Nr 254, poz. 1700, z 2011 r. Nr 36, poz. 181, Nr 63, poz. 322, Nr 80,
poz. 432, Nr 144, poz. 855, Nr 149, poz. 887 i Nr 232, poz. 1378, 22012 r. poz. 908 1 1110 oraz z 2013 r. poz. 21 675.
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3) wart. 90:

a)

b)

4) art.

po ust. 1 dodaje si¢ ust. la—1d w brzmieniu:

,la. W okresie urlopu rodzicielskiego zolnierz zawodowy otrzymuje 60% uposazenia, o ktérym mowa
w art. 89 ust. 1.

1b. W przypadku zlozenia przez zolnierza zawodowego, nie pozniej niz 14 dni po porodzie, wniosku
o udzielenie bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, za caly okres odpowiadajacy
okresowi urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego Zotnierz
otrzymuje 80% uposazenia, o ktorym mowa w art. 89 ust. 1.

lc. Przepis ust. 1b stosuje si¢ odpowiednio do Zolnierza zawodowego, ktory, nie pozniej niz 14 dni po
przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postepowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastepcza, z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej, zlozy wniosek o udzielenie bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego wurlopu na warunkach urlopu macierzynskiego wpelnym wymiarze,
a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

1d. Zomierzowi zawodowemu, ktéry z uwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 1b albo lc otrzymal 80%
uposazenia, o ktorym mowa w ust. 1b, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze lub jego czgsci albo wprzypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego w pelnym wymiarze lub jego czegsci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego
w pelnym wymiarze, przystuguje jednorazowe wyrdéwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym mowa
w ust. 1b, do wysokosci 100%, pod warunkiem niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych
urlopow.”,
ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Naleznos$ci pieni¢zne okre$lone w art. 83, art. 85 i art. 94-98, przystugujace zothierzowi zawodowemu,
o ktérym mowa w ust. 1-1c, art. 20 ust. la oraz art. 65a, albo czltonkom jego rodziny, wyplaca si¢ w wysokosci
ustalonej zuwzglednieniem pelnej kwoty uposazenia zasadniczego wraz z dodatkami o charakterze statym,
naleznego zolierzowi na ostatnio zajmowanym stanowisku stuzbowym oraz zmian majacych wptyw na prawo do

uposazenia lub jego wysoko$§¢, powstalych w okresie, w ktorym zotnierz zawodowy otrzymywal uposazenie
w obnizonej wysoko$ci lub nie otrzymywat tego uposazenia.”;

111a otrzymuje brzmienie:

»Art. 111a. Zwolnienie Zolierza zawodowego przebywajacego na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach

urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim lub urlopie rodzicielskim z zawodowej stuzby wojskowej, na podstawie art. 111
pkt 8, nastepuje z pierwszym dniem po zakonczeniu tego urlopu.”.

Art. 15. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z2013 r.
poz. 674) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) wart. 33:

a)

b)

ust. 4d otrzymuje brzmienie:

,-A4d. Starosta nie moze pozbawi¢ statusu bezrobotnego kobiety w cigzy z powodu niezdolnosci do pracy
zwigzanej z ciaza trwajacej przez nieprzerwany okres 90 dni, o ktorym mowa w ust. 4 pkt9, z wylaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez sama bezrobotna.”,

dodaje si¢ ust. 4g w brzmieniu:
,,A4g. Starosta nie moze pozbawic¢ statusu bezrobotnego:
1) kobiety po urodzeniu dziecka,

2) bezrobotnego po przyjeciu dziecka na wychowanie iwystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem
0 Wszczgcie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako
rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zast¢pczej zawodowe;j

—zuwagi na brak zdolno$ci i gotowosci do podjecia zatrudnienia spowodowany opieka nad tym dzieckiem przez
okres, przez ktory przyshugiwaltby im, zgodnie z odrgbnymi przepisami, zasitek macierzynski w okresie urlopu
macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz urlopu rodzicielskiego, z wytaczeniem
przypadku ztozenia wniosku o pozbawienie tego statusu przez samego bezrobotnego.”;
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2)

art. 104a otrzymuje brzmienie:

,Art. 104a. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie oplacajg skladek na Fundusz Pracy za
zatrudnionych pracownikéw powracajacych z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego w okresie 36 miesi¢cy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie
z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 16. W ustawie z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2013 r. poz. 672) w art. 109

ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Przy obliczaniu $redniorocznego zatrudnienia nie uwzglednia si¢ pracownikow przebywajacych na urlopach
macierzynskich, dodatkowych urlopach macierzynskich, urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowych urlopach na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopach ojcowskich, urlopach rodzicielskich
i urlopach wychowawczych, a takze zatrudnionych w celu przygotowania zawodowego.”.

Art. 17. W ustawie z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2012 r. poz. 572, 742 i 1544)

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

3)

w art. 132 ust. 4 otrzymuje brzmienie:

4. Do okresu, o ktorym mowa w ust. 2, nie wlicza si¢ okresu nieobecnos$ci w pracy wynikajacej z przebywania na
urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,
dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz okresu stuzby wojskowej lub stuzby zastgpczej.”;

wart. 151 wust. 1 w pkt 7 lit. ¢ otrzymuje brzmienie:

»C) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano obcigzenia dydaktycznego zpowodu jego
zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego, przewidzianej nieobecnosci w pracy zwiazanej w szczegdlnosci
z dlugotrwatg choroba, urlopem bezplatnym lub innym zwolnieniem od pracy, odbywaniem stuzby wojskowej,
urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim albo
ustania stosunku pracy przed zakonczeniem roku akademickiego, zalicza si¢ do przepracowanych godzin zajgé
dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego dla danego stanowiska rocznego pensum za kazdy tydzien
nieobecnosci przypadajacej za okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajecia dydaktyczne”;

w art. 201 w ust. 1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

,»1) czas trwania studiéw i mozliwos$¢ przedtuzania go, w tym prawo do dodatkowego przedtuzenia okresu odbywania
studiow doktoranckich o czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu
ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego, okreslonych w odrgbnych przepisach, majac na uwadze potrzebe
prawidlowego przygotowania do przeprowadzenia przewodu doktorskiego;”.

Art. 18. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o stuzbie funkcjonariuszy Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego oraz

Stuzby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. Nr 104, poz. 710, z pozn. zm.") wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

)

w art. 23 ust. 1 1 2 otrzymuja brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okre§lonych w art. 13 ust. 3, art. 19 ust. 1 pkt 314 oraz ust. 2 pkt2—4,617.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 13 ust. 3 iart. 19 ust. 2 pkt 6 i 7 w okresie
cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu
rodzicielskiego przystuguje mu uposazenie do konca okresu ciagzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

15)

Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. 22009 r. Nr 114, poz. 957, 22010 r. Nr 113, poz. 745, Nr 182, poz. 1228,
Nr 230, poz. 1510 i Nr 238, poz. 1578 orazz 2011 r. Nr 117, poz. 677.
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2) po art. 96 dodaje si¢ art. 96a w brzmieniu:

,»Art. 96a. 1. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy jako okres urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres
urlopu ojcowskiego wynosi 100% uposazenia, o ktérym mowa w art. 96.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy jako okres urlopu rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktorym mowa w art. 96.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 96, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, zlozonym nie p6zniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktéry zuwagi na wniosek zlozony w trybie ust. 3 albo 4 otrzymal 80% uposazenia,
o ktérym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czegsci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w pelnym
wymiarze lub jego czesci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przysluguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktérym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 19. W ustawie z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (Dz.U. z2012r. poz. 621,

z pozn. zm.'") wprowadza sie nastepujace zmiany:

)

2)

w art. 68 ust. 1 i 2 otrzymujg brzmienie:

,,1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze stuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego, z wyjatkiem przypadkow
okre§lonych w art. 64 ust. 1 pkt 3, 4, 6 1 7 oraz ust. 2 pkt 2-5.

2. W przypadku zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 64 ust. 2 pkt 4 w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 102 dodaje si¢ art. 102a w brzmieniu:

,Art. 102a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

2. Miesieczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% uposazenia, o ktorym mowa w art. 102.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktéra we wniosku, ztozonym nie poédzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 102, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

19 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2012 r. poz. 627 i 664 oraz z 2013 r. poz. 628.
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5. Funkcjonariuszowi, ktory zuwagi na wniosek ztozony w trybie ust.3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czgséei albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego czg¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 20. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyplacalnosci pracodawcy

(Dz. U. Nr 158, poz. 1121, z pézn. zm."”) art. 9a otrzymuje brzmienie:

,,Art. 9a. Pracodawca, o ktorym mowa w art. 9, nie optaca sktadek na Fundusz za pracownikdw powracajacych
z urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego Iub urlopu wychowawczego
w okresie 36 miesigcy poczawszy od pierwszego miesigca po powrocie zurlopu macierzynskiego, urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego.”.

Art. 21. W ustawie z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.

Nr 237, poz. 1654) wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) wart. 12:

2)

a) wust. 2 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r.1do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 4 tygodni.”,

b) wust. 3 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W2012r.1do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 6 tygodni.”,

c) wust. 4 pkt 2 otrzymuje brzmienie:
»2) W 2012 r. 1 do dnia 16 czerwca 2013 r. — do 2 tygodni.”;

w art. 13 uchyla sig¢ ust. 2.

Art. 22. W ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o Stuzbie Celnej (Dz. U. Nr 168, poz. 1323, z p6zn. zm.'®) wprowadza

si¢ nastgpujace zmiany:

)

2)

art. 105a otrzymuje brzmienie:

,»Art. 105a. 1. Funkcjonariusza nie mozna zwolni¢ ze shuzby w okresie cigzy, w czasie urlopu macierzynskiego,
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego lub urlopu wychowawczego,
z wyjatkiem przypadkow okre$lonych w art. 96, art. 104 ust. 1 pkt2 i10, art. 105 pkt2, 3 19 oraz w przypadku
wymierzenia kary dyscyplinarnej wydalenia ze Stuzby Celne;j.

2. W razie zwolnienia funkcjonariusza ze stuzby na podstawie art. 96 lub art. 105 pkt 9 w okresie cigzy, w czasie
urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego
przystuguje mu uposazenie do konca okresu cigzy oraz trwania wymienionego urlopu.”;

po art. 137 dodaje si¢ art. 137a w brzmieniu:

,Art. 137a. Jezeli zachodzi koniecznos$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnos$ci w stuzbie
w zwigzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, mozna w tym celu zatrudni¢ pracownika na podstawie umowy o prace na
czas okre$lony, obejmujacy czas tej niecobecnosci.”;

17)

18)

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654, 22009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 125, poz. 1035
iNr 157, poz. 1241, z2010r. Nr 18, poz. 100 i Nr 257, poz. 1726, z2011 r. Nr 112, poz. 654 i Nr 197, poz. 1170 oraz z 2012 r.
poz. 1342.

Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2009 r. Nr 201, poz. 1540, z 2010 r. Nr 182, poz. 1228, z2011 r. Nr 63,
poz. 322, Nr 73, poz. 390, Nr 117, poz. 677, Nr 134, poz. 779 iNr 171, poz. 1016, z2012 r. poz. 362, 627, 707, 908 i 1544 oraz
z 2013 r. poz. 628.
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3) po art. 152 dodaje si¢ art. 152a w brzmieniu:

,Art. 152a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 152 ust. 1.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, ztozonym nie pdzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesigcznego uposazenia, o ktdrym mowa w art. 152 ust. 1, za caty okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktory we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory zuwagi na wniosek ztozony w trybie ust.3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czgséci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.”.

Art. 23. W ustawie zdnia 9 kwietnia 2010r. o Stizbie Wieziennej (Dz. U. Nr79, poz.523, zpozn. zm.'”)
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) po art. 60 dodaje si¢ art. 60a i art. 60b w brzmieniu:

,Art. 60a. 1. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres
urlopu macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu macierzynskiego, okres urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, okres dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego oraz okres urlopu ojcowskiego
wynosi 100% miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

2. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza za okres ustalony przepisami Kodeksu pracy jako okres urlopu
rodzicielskiego wynosi 60% miesi¢cznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60.

3. Miesigczne uposazenie funkcjonariusza-kobiety, ktora we wniosku, zltozonym nie pdzniej niz 14 dni po
porodzie, wystapi o udzielenie jej, bezposrednio po urlopie macierzynskim, dodatkowego urlopu macierzynskiego
w pelnym wymiarze, a bezposrednio po takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, wynosi 80%
miesigcznego uposazenia, o ktorym mowa w art. 60, za caly okres odpowiadajacy okresowi tych urlopow.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do funkcjonariusza, ktéry we wniosku, ztozonym nie pozniej niz 14 dni
po przyjeciu dziecka na wychowanie i wystapieniu do sadu opiekunczego z wnioskiem o wszczgcie postgpowania
w sprawie przysposobienia dziecka lub po przyjeciu dziecka na wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem
rodziny zastgpczej zawodowej, wystapi o udzielenie mu, bezposrednio po urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym wymiarze, a bezposrednio po
takim urlopie — urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze.

5. Funkcjonariuszowi, ktory zuwagi na wniosek ztozony w trybie ust.3 albo 4 otrzymat 80% uposazenia,
o ktorym mowa w ust. 3, w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu macierzynskiego w pelnym wymiarze lub
jego czegséci albo w przypadku rezygnacji z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w petnym
wymiarze lub jego cze¢sci lub w przypadku rezygnacji z urlopu rodzicielskiego w pelnym wymiarze, przystuguje
jednorazowe wyréwnanie otrzymywanego uposazenia, o ktorym mowa w ust. 3, do wysokosci 100%, pod warunkiem
niepobrania uposazenia za okres odpowiadajacy okresom tych urlopow.

19 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2010 r. Nr 182, poz. 1228 i Nr 238, poz. 1578, z 2011 r. Nr 112, poz. 654
1 Nr 291, poz. 1707, z 2012 r. poz. 664 1951 oraz z 2013 r. poz. 444 1 628.
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Art. 60b. Jezeli zachodzi konieczno$¢ zastgpstwa funkcjonariusza w czasie jego nieobecnos$ci w stuzbie
w zwiagzku z przebywaniem na urlopie macierzynskim, dodatkowym urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach
urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopie na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie
rodzicielskim lub urlopie wychowawczym, kierownik jednostki organizacyjnej moze wtym celu zatrudni¢
pracownika na podstawie umowy o pracg na czas okreslony, obejmujacy czas tej nicobecnosci.”;

2) w art. 89 w ust. 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego;”;

3) art. 108 otrzymuje brzmienie:

,Art. 108. 1. Funkcjonariusza w okresie cigzy i w okresie urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego,
urlopu ojcowskiego oraz urlopu rodzicielskiego nie mozna zwolni¢ ze stuzby albo stwierdzi¢ wygasnigcia jego
stosunku stuzbowego, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w art. 96 ust. 1 pkt 2 oraz ust. 2 pkt 2 i 4 i przypadkow
okreslonych w art. 97 ust. 1 pkt 2—10.

2. Funkcjonariuszowi, o ktorym mowa w ust. 1, zwolnionemu ze stuzby w okresie stuzby przygotowawczej na
podstawie art. 96 ust. 2 pkt 4, przyshuguje Swiadczenie pieni¢zne, o ktorym mowa w art. 102 ust. 1.

3. Funkcjonariuszowi zwolnionemu ze stuzby w okresie urlopu wychowawczego na podstawie art. 96 ust. 2
pkt 4 przystuguja do konca okresu, na ktdry ten urlop zostat udzielony:

1) $wiadczenia pieni¢zne, wyptacane na zasadach obowiazujacych przy wyptacaniu zasitku wychowawczego;

2) inne uprawnienia przewidziane dla pracownikow zwalnianych zpracy w czasie urlopu wychowawczego
z przyczyn niedotyczacych pracownikow.”;

4) wart. 143 w ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego,
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego lub urlopu rodzicielskiego,”.

Art. 24. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o zasadach finansowania nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 615 oraz z 2011 r.
Nr 84, poz. 455 1 Nr 185, poz. 1092) w art. 28 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Minister przyznaje corocznie, na podstawie ztozonych wnioskow, stypendia naukowe dla wybitnych mtodych
naukowcow zatrudnionych w jednostkach naukowych i prowadzacych dziatalnos¢ naukowa. Stypendia przyznaje si¢
na okres nie dluzszy niz 3 lata, w wysokosci miesigcznej nieprzekraczajacej minimalnej miesigeznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego przewidzianego dla stanowiska profesora zwyczajnego zatrudnionego w uczelni
publicznej. Do okresu, na ktory przyznano stypendium, nie wlicza si¢ przerwy w dziatalnosci naukowej zwigzanej
z urlopem macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim,
dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym stypendysty, udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy, albo jego
dhugotrwatej choroby, w tym wymagajacej rehabilitacji. W tym okresie wyptata stypendium jest zawieszona.”.

Art. 25. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Narodowym Centrum Nauki (Dz. U. Nr 96, poz. 617 iNr 257,
poz. 1726 oraz z 2011 r. Nr 185, poz. 1092) w art. 2 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) 0sobie rozpoczynajacej karier¢ naukowa — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ nieposiadajaca stopnia naukowego
doktora lub osobg, ktora nie wczesniej niz 5 lat przed rokiem wystapienia z wnioskiem o przyznanie $rodkow
finansowych na badania naukowe lub prace rozwojowe uzyskata stopien naukowy doktora; do okresu tego nie
wlicza si¢ urlopu macierzynskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu
rodzicielskiego i urlopu wychowawczego udzielonych na zasadach okreslonych w przepisach Kodeksu pracy;”.

Art. 26. W ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619 oraz z 2011 r. Nr 84,
poz. 455) w art. 92 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

,,2. Bieg terminow, o ktéorych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu macierzynskiego, urlopu
na warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego, urlopu ojcowskiego, urlopu rodzicielskiego, urlopu wychowawczego oraz urlopu dla
poratowania zdrowia.”.
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Art. 27. W ustawie z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie rownego
traktowania (Dz. U. Nr 254, poz. 1700) w art. 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. W przypadku naruszen zasady rdwnego traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w stosunku do osoby
fizycznej, wtym w zwiazku z cigza, urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem macierzynskim, urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, dodatkowym wurlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie,
o ktorym mowa w art. 13.”.

Art. 28. Pracownikowi, ktoérego urlop macierzynski lub urlop na warunkach urlopu macierzynskiego konczy sig¢
w okresie od dnia 24 czerwca 2013 r. do dnia 30 czerwca 2013 r., dodatkowego urlopu macierzynskiego lub dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego udziela si¢ na pisemny wniosek skladany w terminie nie krotszym niz 7 dni
przed rozpoczgciem korzystania z tego urlopu, chyba ze pracownik ztozyl wniosek o taki urlop przed dniem wejscia
W zycie niniejszej ustawy.

Art. 29. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego ma prawo
do czesci takiego urlopu w wymiarze odpowiadajacym réznicy migdzy wymiarem urlopu okreslonym w art. 182" ustawy
zmienianej w art. | w brzmieniu nadanym niniejsza ustawg a wymiarem udzielonego mu urlopu.

2. Czesci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wymiarze, na pisemny wniosek
pracownika, sktadany nie p6zniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 182" ustawy zmienianej
w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek, sktadany nie p6zniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, Zolnierza zawodowego oraz funkcjonariusza:
Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuizby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Celnej, korzystajacych w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Art. 30. 1. Pracownik korzystajacy w dniu wejsScia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego ma prawo do czg$ci takiego urlopu w wymiarze odpowiadajacym roznicy migdzy wymiarem urlopu
okreslonym w art. 183 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa a wymiarem udzielonego
mu urlopu.

2. Czgsci urlopu udziela si¢ bezposrednio po wykorzystaniu urlopu w udzielonym wymiarze, na pisemny wniosek
pracownika, sktadany nie p6zniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wcze$niej urlopu.

3. Pracownikowi, o ktorym mowa w ust. 1, urlopu rodzicielskiego, o ktérym mowa w art. 182'* ustawy zmienianej
w art. 1, udziela si¢ na pisemny wniosek, sktadany nie pdézniej niz do dnia zakonczenia udzielonego wczesniej urlopu.

4. Przepisy ust. 1-3 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zoinierza zawodowego oraz funkcjonariusza:
Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Celnej, korzystajacych w dniu wejscia w zycie ustawy z dodatkowego urlopu macierzynskiego na warunkach urlopu
macierzynskiego.

Art. 31. 1. Pracownik, ktorego dziecko urodzito si¢ po dniu 31 grudnia 2012 r., niespetniajacy przestanek, o ktorych
mowa w art. 29 ust. 1, ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze odpowiadajacym roéznicy migdzy
wymiarem urlopu okre§lonym w art. 182! ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu nadanym niniejsza ustawa a wymiarem
wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie pézniej niz w terminie 14 dni od dnia wejscia w zycie ustawy,
na pisemny wniosek pracownika, ztozony nie p6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wejscia w zycie ustawy.

3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik ma
prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze ina zasadach okreslonych w art. 182" ustawy zmienianej
w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany nie p6zniej niz do dnia zakonczenia
dodatkowego urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa w ust. 1.
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5. Przepisy ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza zawodowego oraz funkcjonariusza:
Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Celnej.

Art. 32. 1. Pracownik, ktory po dniu 31 grudnia 2012 r. przyjat dziecko na wychowanie 1 wystapit do sadu
opiekunczego z wnioskiem o wszczecie postgpowania w sprawie przysposobienia dziecka lub przyjal dziecko na
wychowanie jako rodzina zastgpcza, z wyjatkiem rodziny zastgpczej zawodowej, niespetniajacy przestanek, o ktérych
mowa wart. 30 ust. I, ma prawo do dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego w wymiarze
odpowiadajacym réznicy miedzy wymiarem urlopu okre$§lonym w art. 183 § 3 ustawy zmienianej w art. 1 w brzmieniu
nadanym niniejsza ustawg a wymiarem wykorzystanego urlopu.

2. Dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego udziela si¢ nie pdézniej niz w terminie 14 dni od dnia
wejscia w zycie ustawy, na pisemny wniosek pracownika, ztozony nie po6zniej niz w terminie 7 dni od dnia wejscia
W zycie ustawy.

3. Bezposrednio po wykorzystaniu dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktorym mowa
w ust. 1, pracownik ma prawo do urlopu rodzicielskiego, udzielanego w wymiarze i na zasadach okreslonych w art. 182"
ustawy zmienianej w art. 1.

4. Urlopu rodzicielskiego udziela si¢ na pisemny wniosek pracownika, sktadany nie pdzniej niz do dnia zakonczenia
dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Przepisy ust. 14 stosuje si¢ odpowiednio do policjanta, strazaka, zolnierza zawodowego oraz funkcjonariusza:
Strazy Granicznej, Stuzby Wigziennej, Biura Ochrony Rzadu, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego i Stuzby
Celnej.

Art. 33. Pracodawca jest obowiazany uwzgledni¢ wniosek pracownika, o ktorym mowa w art. 28, art. 29 ust. 2 i3,
art. 30 ust. 211 3, art. 31 ust. 214 oraz w art. 32 ust. 21 4.

Art. 34. 1. W latach 2013-2022 maksymalny limit wydatkow Funduszu Ubezpieczen Spotecznych z tytutu urlopow
rodzicielskich, bedacych skutkiem finansowym wej$cia w zycie ustawy wynosi:

1) 2013 r.—1 176 000 000 zt;
2) 2014r.—2 906400 000 zt;
3) 2015r.—3 063 600 000 zt;
4) 2016r.—3 220800 000 zt;
5) 2017 r.—3 376800 000 zt;
6) 2018 r.—3 532800 000 zt;
7) 2019r.—3 658 800 000 zt;
8) 2020r.—3 778 800 000 zt;
9) 2021r.—3 888000 000 zt;
10) 2022 r.—3 991 200 000 zt.

2. W przypadku gdy wielkos¢ wydatkow z tytutu urlopu rodzicielskiego po pierwszym poétroczu danego roku
budzetowego wyniesic wigcej niz 60% limitu wydatkow przewidzianych na ten rok, Prezes Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych moze zwigkszy¢ limity, o ktérych mowa w ust. 1, o kwoty oszczednosci z tytutu innych wydatkow lub
podejmie inne dziatania w celu zagwarantowania mozliwosci wyptaty $wiadczen ztytulu urlopu rodzicielskiego
wszystkim uprawnionym.

3. Prezes Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, przedstawia ministrowi
wlasciwemu do spraw zabezpieczenia spotecznego oraz ministrowi wilasciwemu do spraw finanséw publicznych
harmonogram realizacji dziatan, o ktérych mowa w ust. 2.
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4. W celu zapewnienia zréwnowazenia deficytu sektora finanséw publicznych upowaznia si¢ Rade Ministrow do
podjecia, w drodze rozporzadzenia, decyzji o blokowaniu planowanych wydatkéw budzetu panstwa lub ograniczeniu
wydatkow w pozostatych jednostkach sektora finansow publicznych, w wysokosci okreslonej w informacji Prezesa
Zaktadu Ubezpieczen Spolecznych na realizacj¢ innych dziatan, o ktéorych mowa w ust. 2, oraz wskazania wtasciwych
ministrow, jako odpowiedzialnych za realizacj¢ oszczednosci w jednostkach podlegtych i nadzorowanych.

5. Organem wtasciwym do monitorowania wykorzystania limitu wydatkow, o ktérych mowa w ust. 1 12, jest Prezes
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Art. 35. W roku 2013 upowaznia si¢ ministra wlasciwego do spraw finansow publicznych do przekazania, do
Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, dodatkowej dotacji z budzetu panstwa na realizacj¢ ustawy, z zablokowanych przez
dysponentoéw czesci budzetowych oszczednosci w wydatkach budzetu panstwa, w wysokosci niezbgdnej do zapewnienia
wyplat §wiadczen z tego funduszu. Przepiséw art. 29 ust. 10 1 12 oraz art. 177 ust. 6—8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240, z p6zn. zm.*”) nie stosuje sie.

Art. 36. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 151 ust. 1 iart. 201 ust. 1 ustawy, o ktorej
mowa w art. 17, zachowuja moc do dnia wejscia w zycie przepisow wykonawczych wydanych na podstawie art. 151 ust. 1
iart. 201 ust. 1 ustawy, o ktérej mowa w art. 17, w brzmieniu nadanym niniejszg ustawa, nie dtuzej jednak niz przez
6 miesiccy od dnia wejScia w zycie ustawy.

Art. 37. Po uptywie 18 miesiecy od dnia wejScia w zycie niniejszej ustawy minister wlasciwy do spraw pracy
przedstawi Sejmowi informacj¢ o realizacji ustawy.

Art. 38. Ustawa wchodzi w zycie z dniem 17 czerwca 2013 r., z wyjatkiem art. 34 ust. 2—5, ktére wchodza w zycie
z dniem 1 stycznia 2014 r.

Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej: B. Komorowski

29 Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z2010r. Nr 28, poz. 146, Nr 96, poz. 620, Nr 123, poz. 835, Nr 152,
poz. 1020, Nr 238, poz. 1578 iNr 257, poz. 1726, z2011 r. Nr 185, poz. 1092, Nr 201, poz. 1183, Nr 234, poz. 1386, Nr 240,
poz. 1429 i Nr 291, poz. 1707 oraz z 2012 r. poz. 1456, 15301 1548.





